
Director of Youth Ministries 

Job Objective:  To coordinate the youth ministries of FRC.  To equip adult leaders and youth to 
grow as disciples of Jesus Christ and to become ministers among their peers and spiritual 
leaders in the community.    

Responsibilities:  To plan, develop and lead the total ministry of both the Jr. and Sr. High.  To 
equip adult volunteers to build strong relationships through teaching and modeling that 
behavior.  Also, to support and develop the small group ministry of the Sr. High.  To provide 
Biblical content for study and growth, to provide spiritual direction to both youth and adult 
volunteers.  To creatively expand the youth ministry of FRC beyond the walls of the building and 
into the community of Sioux Center.  Cooperating with area churches and actively investing in 
non‐churched and de‐churched young people. 

Lines of Accountability:  This staff member is accountable to the Team Leader. 

 

1) Pray and spend time in God’s Word. 
2) Support and Develop small group ministry of the Sr. High.  Further develop small group 

and Large group ministry in Jr. High. 
3) Equip adult volunteers to do ministry with youth. 
4) To shepherd adult volunteers and to assist them in shepherding youth. 
5) To organize, plan and develop service opportunities, retreats, mission trips, fund raisers, 

curriculum, and the total youth ministry of FRC. 
6) To help and seek help from other staff and ministries. 
7) To develop relationships with youth and adults. 
8) Develop an ongoing vision for youth ministries at FRC that is in line with the overall 

vision and core values of FRC. 
9) Recruit, train and empower volunteers. 
10) Be available for consultation with youth and parents. 
11) Develop opportunities for youth and adults to serve locally. 
12) Attend Education Council meetings. 
13) Attend weekly staff meetings. 
14) Adapt to ministry needs as they arise and incorporate unique gifts into ministry. 

 

Hours:  Full Time 

Salary:  Competitive 


